Audience du 6 juin 2012 auprès de Monsieur le Directeur académique des services de l’éducation nationale
Les besoins recensés dans le 1er degré

	Domaines


	Besoins dans le cadre un plan pluriannuel 
	Urgences pour la rentrée 2012
	

	Recrutements
	200 personnels supplémentaires
	50 personnels supplémentaires
	

	Ouvertures de classes
	Abaissement des seuils à 20 en éducation prioritaire, 25 hors éducation prioritaire, en élémentaire comme en maternelle.
	Réouverture de toutes les classes fermées en février et arrêt des fermetures, en fonction des seuils ci-contre.
	

	Remplacement
	Au minimum 5 postes supplémentaires par circonscription, soit au minimum 60 postes
	Réouverture des postes supprimés au CTSD de février et arrêt des suppressions.
	

	RASED

	Plan pluriannuel de réouverture des postes. A minima 63 postes  et relance de la formation E et G dès 2012. 
Création de postes de psychologues scolaires qui se sont vus élargir leurs secteurs d’intervention au cours de ces 4 dernières années et ne peuvent plus remplir leurs missions. Au moins 1 psy scolaire supplémentaire par circonscription, soit 12.
	Réouverture des 31 postes et, principalement, des 11 postes qui ont touché les collègues E et G
	

	CLIS et ULIS
	Création de postes de manière à ce que dans chaque CLIS et ULIS du département soit respectés les seuils réglementaires. Soit 12 élèves en CLIS, 10 en ULIS
	Création de postes de manière à ce que dans chaque CLIS et ULIS du département soit respectés les seuils réglementaires. Soit 12 élèves en CLIS, 10 en ULIS.
	

	Maître formateurs
	Relancer la formation sur le temps de service des enseignants et réouverture des postes fermés.
	Réouverture des postes fermés au CTSD de février
	

	Scolarisation des 2 ans
	Permettre la scolarisation des 2ans dans toutes les écoles du Loiret.
Rétablir tous les dispositifs et classes spécifiques  2ans qui ont été supprimés en éducation prioritaire depuis 4 ans.

 Avec un retour à des seuils de 15 élèves maximum dans ces classes.
	Rétablir le ½ poste passerelle à St Jean de la Ruelle, ainsi que les postes spécifiques 2ans ( 15 élèves maximum) 

	

	Aide administrative
	Aide administrative sur des postes statutaires (fonction publique) et pérennes pour tous les directeurs.
	Renouvellement de tous les contrats d’EVS qui se terminent en juin
	

	 Direction
	 Augmentation du temps de décharge pour tous les directeurs, et temps de décharge pour tous les directeurs.
	Temps de décharge pour tous les directeurs.
	

	AVS
	Assistant de vie scolaire, vrai métier statutaire et pérenne. Augmentation de leur nombre.
	Renouvellement de tous les contrats qui prendraient fin.
	

	Formation Continue et initiale
	Relance d’une formation quantitative et qualitative de la formation continue, ne s’appuyant pas sur les seules priorités ministérielles, mais également sur les besoins des enseignants.

Abandon du dispositif actuel de formation initiale et remise à plat de cette formation.


	Augmentation de l’offre de formation continue de manière significative.

Aucun PES en responsabilité dès la rentrée.
	


