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REPUBLIQUE FRANGAISE
Orléans, le 12 décembre 2012

Le directeur académique des services de
I'éducation nationale

directeur des services départementaux de
I'¢ducation nationale du Loiret

a

Monsieur Frangois Maulard

et les représentants du personnel pour
le SNUIpp-FSU 45

10 rue Moliere

45000 ORLEANS

Mesdames, Messieurs

Par courrier or date du 26 novembre 2012, vous sollicitez, dans le cadre d’une réunion
paritaire, un travail sur la réorganisation des Réseaux d'Aides Spécialisés aux Eleves en
Difficulté (RASED) du département.

A la faveur de cette demande, vous rappelez la suppression des 31 postes de maitres G
et de maitres E prononcée dans le cadre de la préparation de la rentrée 2012 dans le
Loiret.

Je rappelle que pour préparer cette rentrée 2012, le département du Loiret s'est vu retirer
dans un premier temps 34,75 emplois (28 emplois du premier degré et 6,75 emplois
d'intervenants extérieurs), avant de se voir réattribuer 13 emplois en septembre, portant
ainsi a 15 le nombre de retraits dans le premier degré.

195 éléves supplémentaires étaient attendus en septembre dans les écoles du Loiret, le
nombre de classes du département ne pouvait étre par conséquent qu'en progression.
Malgré ces contraintes, j'ai tenu a maintenir le méme nombre d'emplois destinés au
remplacement que l'année précédente tout en renforcant les moyens en adaptation
scolaire et scolarisation des éléves handicapés (ASH).

Compte tenu de tous ces éléments, et du fait qu'ily a peu d’emplois hors la classe dans le
Loiret, il semble alors évident que les seuls emplois permettant la restitution d’au moins
28 dentre eux étaient les RASED, d'autant qu'au moment de I'étude des mesures de
carte, certains sont vacants ou vont étre libérés suite a un départ a la retraite. Ainsi, sur
les 31 fermetures prononcées, seules huit personnes ont été touchées par la mesure,
quatre d'entre-elles ayant fait le choix de postuler sur d'autres types de postes a la rentrée
2012.
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certes avec moins d’emplois en option G et option E mais toujours dans le respect de

. l'équilibre entre les circonscriptions du premier degré et dans le souci d'étre au plus prés
© des éléves en difficulté.

Dans ce contexte, le nombre de départs en stages CAPA-SH pour ces deux options a
mécaniquement été revu a la baisse, voire supprimé, ce qui n'est d'ailleurs pas la raison
principale du nombre de postes spécialisés vacants.

En effet, en 2011, il y avait dans le Loiret 68 enseignants titulaires du CAPA-SH (ou
équivalent) en option E; 9 d'entre eux, également titulaires de dipléome pour d'autres
options, exergaient comme enseignants spécialisés sur ces autres options ; mais 13
d'entre eux n'exercaient pas du tout de fonction d’enseignant spécialisé. De méme pour
les maitres G, sur 32 personnes titulaires du dipléome, 4 d'entre elles exercaient sur une
autre option, et 7 étaient sur des postes non spécialisés. Cependant 8 emplois de maitre
G et 14 de maitre E sont restés vacants au cours de 'année scolaire 2011-2012, et ce,
malgré trois départs en stage en option G au cours de l'année scolaire 2010-2011,
formation dont le colt s'est élevé a 9109 euros.

En 2012, il y a 65 titulaires du CAPA-SH (ou équivalent) en option E, 10 d’entre eux
exercent une autre spécialité pour laquelle ils détiennent également un dipléme, et 16
d'entre eux n'exercent pas du tout de fonction d’enseignant spécialisé ; en option G, ily a
31 titulaires du dipléme dont 3 exercent d'autres fonctions d’enseignant spécialisé et 8
n'en exercent aucune.

A ce jour, les conditions de préparation de la rentrée 2013 ne sont pas encore connues ;
cependant, le projet de loi d'orientation et de programmation pour la refondation de I'école
de la République prévoit que sur les 54000 emplois créés sur cing ans au ministére de
I'éducation nationale, 27000 seront destinés au rétablissement de la formation initiale des
enseignants ; sur les 21000 postes d'enseignants titulaires créés sur cinq ans, 14000 le
seront dans le premier degré : 3000 seront consacrés au développement de I'accueil des
éléves de moins de trois ans en éducation prioritaire et en milieu rural isolé, 4000 seront
mobilisés pour faire face aux évolutions démographiques et 7000 permettront de renforcer
I'encadrement via I'objectif « plus de maitres que de classes ».

S'agissant des RASED, il est prévu une évolution de leurs missions et de leur
fonctionnement afin de concevoir des relations et des complémentarités dans I'ensemble
des dispositifs d'aides, sans que cette évolution soit encore définie.

C’est pourquoi il me semble & ce jour prématuré de réunir un groupe de travail sur cette
seule question, I'ensemble des problématiques de la rentrée 2013 devant étre traité de
maniére simultanée et coordonnée, en fonction des moyens délégués au département. Je
reste cependant a votre écoute sur ce sujet et ne manquerai pas de vous tenir informés
des préconisations ministérielles en la matiére.

Je vous prie d'agréer, Mesdames, Messieurs, I'expression de ma considération
distinguée.

Denis TOUPRY




